~ MUISTILISTA
TYOPAIKKAOHJAAJALLE

Tyoelamassa oppimisesta tehdaan
koulutus- tai oppisopimus,
jossa maaritellaan eri osapuolten
tehtavat.

MUISTILISTA

e auttaa opiskelijan urasuunnittelussa ja
osaamisen hankkimisessa.

e auttaa ohjauksen ja tuen antamisessa.

e auttaa opiskelijalle annettavassa palautteessa
tyopaikalla.

OHJEVIDEO o

Voit katsoa myos videon tasta muistilistasta:
www.laakeri.info

SUUNNITTELU

Opettaja antaa perehdytysta tutkinnon
perusteisiin ja arviointiin seka
tyopaikkaohjaajana toimimiseen.

Opettaja kay lapi opiskelijan ja
tyopaikkaohjaajan kanssa henkildokohtaisen
osaamisen kehittamisen suunnitelman
(HOKS) tavoitteet.

e Suunnittele yhdessa opiskelijan ja opettajan
kanssa koulutussopimusjakson (KOS)
tavoitteet ja tyotehtavat.

e Suunnittele yhdessa opettajan ja opiskelijan
kanssa ohjaus ja tarvittava tuki.

e Sovi yhteydenpidosta opettajan ja
opiskelijan kanssa. a




OSAAMISEN HANKKIMINEN, OHJAUS
JA PALAUTE

Tyopaikan saannot:
Kerro opiskelijalle tyopaikan saannot ja
kaytannot.

Tyoturvallisuussaannot:
Kerro opiskelijalle tyopaikan
tyoturvallisuussaannot.

Tyotehtavat:
Suunnittele tyotehtavat yhdessa opettajan ja
opiskelijan kanssa.

Tukitoimet:
Suunnittele tukitoimet opettajan ja
opiskelijan kanssa.

Palaute:
Anna opiskelijalle palautetta osaamisen
kehittymisesta.

HOKS:
Seuraa opiskelijan osaamisen kehittymista,
toteutuvatko suunnitelman tavoitteet.

Yhteistyo ja yhteydenpito:
Tee yhteistyota opettajan kanssa ja kerro
opiskelijan tilanteesta.

Osaamisen seuraaminen:
Huomaa mahdolliset nayttotilanteet.

OSAAMISTAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMINEN

e Anna palautetta opiskelijalle
osaamisesta.

o Keskustele opiskelijan kanssa tyourasta.

o Keskustele opiskelijan kanssa naytosta ja
tee nayttosuunnitelma.

e Anna palautetta oppilaitokselle ja tayta
palautekysely.
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