TYONANTAJA

OPPISOPIMUS &

KOULUTUSSOPIMUS

0 pimus aja
' 116]i

uI

opimusta tarpeic //
1 0saamisen he

/

Molemmissa malleissa varmistetaan, etta tydpaikalta |16ytyvat opiskelua vastaavat
tydtehtavat, riittavasti toimintaa, tarpeelliset tuotantovalineet seka osaavaa henkildstda ohjaukseen.

OPPISOPIMUS
Milloin oppisopimus?

*  Oppisopimuksella hankitaan ja
vahvistetaan osaamista ammattia
opiskelevalle, rekrytoitavalle tai tydssa
olevalle henkildlle.

* Suunnitellaan aina yhdessa tydnantajan
kanssa. Henkildsta tulee tydntekija.

* Sopii kaikenikaisille.

* Opiskelija on tydsuhteessa ja tydskentelee
keskimaarin vahintaan 25 h/viikko.

* Opiskelijalle maksetaan TESin mukaista
palkkaa. Opiskelija voi saada opintososiaa-
lisia etuja.

* Tybnantajalle voidaan maksaa erikseen
sovittavaa koulutuskorvausta.

* Voidaan sopia tutkinnon osan tai vaikka
koko tutkinnon suorittamisen ajaksi.

KOULUTUSSOPIMUS

Milloin koulutussopimus?

* Koulutussopimuksella hankitaan ja
vahvistetaan osaamista tydpaikalla
opiskelijana (entinen tydssdaoppiminen).

* Suunnitellaan aina yhdessa tydnantajan
kanssa. Henkild sailyy opiskelijana.

* Sopii kaikenikaisille.

* Opiskelija ei ole tydsuhteessa. Voi ajoit-
tautua 1-5 paivalle viikossa. Tuntimaara
sovitaan yksildllisesti.

« Tybnantaja ei maksa palkkaa tai tarjoa muuta
korvausta. Opiskelija voi saada opintotukea ja
muita opintososiaalisia etuja.

* Tybnantajalle ei makseta koulutuskorvausta.

* Koulutussopimus suunnitellaan ja suoritetaan
tutkinnon osa tai pienempi osa kerrallaan tai
useammasta tutkinnon osasta.



