Oppisopimus sopii myos yrittajalle

Tunnettu tilastotieto kertoo, ettéa kysynta ja tarjonta tydelamassa eivat juuri nyt kohtaa toisiaan. Ja
kun tahan liitetdan viela se fakta, etta juuri samaan aikaan suuret ikaluokat elakoityvat, on soppa
valmis.

Jokainen potentiaalinen pitda nyt saada tyén syrjaan ja osaamisen kasvattamiseen kiinni tavalla
taikka toisella. Tata yhteista haastetta kasvattaa myds sekin, etta vain alle puolet maassa asuvista
on tata nykya toissa.

Keinot ovat vapaa, mutta toivottavat!

Yksi oljenkorsi on pyrkiad kasvattamaan yrittajyytta ja yllapitda seka kasvattaa yrittdjien osaamista.
Suomessa on lahes 290 000 yritysta, jotka tyollistavat perati 1,4 miljoonaa ihmista. Naista
yrityksista yli 93 prosenttia on alle 10 hengen yrityksia, eli mikroyrityksia.

Naiden mikroyritysten, ja myo6s yksinyrittajien kohdalla, kannattaa muistaa, etta oppisopimus
onnistuu my®os yrittdjalle. Mika olisikaan parempi tapa hankkia osaamista ja suorittaa tutkinto, kun
ty6ta tekemalld omassa yrityksessa. Samalla siind kehittyy niin yrittdja, kuin yrityskin.

Vanha mielikuva oppisopimuksesta on, ettd se on pitka ja vaivalloinen taival niin oppijalle kuin
tydnantajallekin. Uuden ammatillisen koulutuksen my6ta oppisopimus voidaan tehda myds
lyhyena, vaikkapa vain kuukauden-kahden mittaisena. Oppisopimuksella voidaan suorittaa
esimerkiksi vain yksi tutkinnon osa.

Oppisopimus joustaa my0s siing, etta aina tavoitteena ei tarvitse olla edes ammatillinen tutkinto tai
tutkinnon osa, oppisopimuksella voi hankkia myds muuta lisdosaamista. Ja kannattaa muistaa, etta
oppisopimuksella voi myds jatkaa kesken jadneen ammatillisen tutkinnon loppuun.

Yrittajan oppisopimuskoulutus on mahdollista, kun yrittaja toimii paatoimisesti (vahintaan 25 h /
viikko) omassa yrityksessa, on tehnyt ilmoituksen yrittajatoiminnan aloittamisesta verottajalle (Y-
tunnus), maksaa yrittdjan eldkevakuutusta ja yritys on merkitty ennakkoperintarekisteriin ja / tai
arvonlisaperintarekisteriin.

Oppiminen oppisopimuksessa on mielekasta ja motivoivaa. Siina yhdistyvat tavoitteellinen
oppiminen, I&hiopinnot ja verkko-oppiminen tydntekoon. Yrittdja paasee nain heti soveltamaan
osaamista oman yrityksensa toimintaan. Osaaminen vie eteenpain ja palkitsee.

Yrittaja on oikeutettu myods opintososiaalisiin etuihin muiden tavoin oppisopimuksen aikana.
Lahiopetuspaiviltd saa paivarahaa ja tarvittaessa myds matkakorvauksen ja perheavustuksen.

Maailman parhaalla koulutusjarjestelmalla on tarjottavana siis hyva vayla yrittajien osaamisen
kasvattamiseen.
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