Tybpaikkaohjaajakoulutus 3ov

Ensimmainen lahipaiva (8x45 min)
Tervetuloa aloittamaan

Alkumotivointi
Miksi olemme koulutuksessa?
Suomi uuden tilanteen edessa!
Koulutuksen tavoite
Koulutuksen tavoite

Taman koulutuksen vastuullinen jarjestdja

Tyb6paikkaohjaajakoulutuksen ops

Kay koulutuksen sisaltd paapiirteissaan lapi
Varmista koko koulutuksen ohjelma ja paikat
Paivan ohjelma

Kerataan ilmoittautumislomakkeet
Esittelykierros

Jarjestavan koulutuksenjarjestajan esittely
www.laakeri.info esittely

Suomen koulutusjéarjestelma

Esittele koulutusmateriaali
-sisallysluettelo
-kayttd tukimateriaalina

Keskustelua aiheista:
1. Mita mielta olette koulutusjarjestelmasta?
- Mik& mielikuva ammatillisesta koulutuksesta
2. Selvita koulutusjarjestelma
Keskustellen ja kommentteja keraten
3. Mita mielta olette ammatillisesta koulutuksesta?
4. Ammatillisen koulutuksen haasteet ajassa

Ammatillinen koulutus

Perustutkinto
-laajuus, kokonaisuus
-opiskelijan velvollisuudet ja oikeudet
-yleistavoite, mukana tygssaoppiminen
-jatko-opintokelpoisuus, kaksoistutkinto yms hyvaa
-kaksi tapaa suorittaa perustutkinto
Tutkintoperusteinen. / Nayttotutkintoperusteinen

Ammattiosaamisen naytét / Tutkintotilaisuudet
Ammattitutkinnot

-yleistd ammattitutkinnoista
-perustutkinto, ammattitutkinto, erikoisammattitutkinto


http://www.laakeri.info/

Oppisopimus

- selvité jarjestelma
- toimijoiden roolit

Keskustelua aiheena ammatillisen koulutuksen tulevaisuus
Tydssaoppiminen
Miten tahan on tultu?

- tydssaoppimisen historia
- tydssaoppimisen yleiset periaatteet
- tydssaoppimisprosessi

Tydssaoppimisen kaytanndssa
- eri toimijoiden roolit (opiskelija, tydpaikkaohjaaja, ohjaava opettaja)
- tydssaoppimissopimukset
- Varsinais-Suomen pelisaannot
Jos alakohtainen ryhmé , oman perustutkinnon esittely
- alakohtaiset haasteet tydssaoppimisessa
- alakohtainen tydsuojelu

Jos monialainen ryhmaé asioista keskustellaan yleisella tasolla
Ennakkotehtavien purku ja ammatillisuus

- Mita keskeistd ammatillista osaamista tydssanne
vaaditaan?
Flapille keraten tai ryhméatyona

Mitk& ammattitaitovaatimukset tulevat
erityisesti tulevaisuudessa painottumaan?

Minkalainen on hyva TPO?
Tyopaikkaohjaajan roolil
Minkalainen MINA olen tydpaikkaohjaajana?

Etatehtvan 2 anto

Jatkon varmistaminen ja loppusanat



Tyopaikkaohjaaja koulutus 2. lahijakso
Oppiminen, ohjaaminen, perehdyttaminen (5 x 45 min)

Tervetuloal

Sovitaan paivan aikataulu, kahvitauko
Kuittauslista kiertamé&an!

Etana ollut oppimistyylitesti:

Keskustelua ensi parin kanssa ja sitten vahan yhteisesti
- oliko testista hyttya?
- tunnistitko itsesi?
- miten testia voisi hyddyntaé opiskelijoiden kanssa?

Oppimisen "teoriaa” taululle
- tikku-ukot (behaviorismi ja konstruktivismi)
- Sosiokonstruktiivinen oppimiskasitys
o Tietdd mik& merkitys on tiedolla oman elaméan kannalta
ei tietojen passiivista vastaanottamista
perustuu aina entiseen tietoon
tietd& miten oppii
taytyy olla tavoite
tilannesidonnaista
o vuorovaikutus
- ltseohjautuva oppija
o sivu 40
- kokemuksellinen oppiminen tydéssaoppimisessa....ohjaajan nakékulma - rooli
o kuva sivulla 35

O O O O O

Ohjaajaminen

Ryhmiin jako 3 tai 4 hengen ryhmat (esim. kokemusjanan avulla)
Ryhmissa valitaan henkilot

A — ohjaajan roolit s 38-39

B — ohjauskeskustelut s 25-26

C — kehittavan palautteen antaminen ja vastaanottaminen s 47-48

D - erilaisia ohjaustapoja 42-442

tai muita kansion teksteja, esim. tyoturvallisuus, perehdyttaminen....

kaikki lukevat omat tekstit ja etsivat tarkeimmat kohdat, kertovat ne sitten ryhmalle

Yhteisesti:
Palautteen huonetaulu! -> tee testi sind palautteen antajana ja vastaanottajana s 100-101

Perehdyttaminen! Miten tyosséoppijan perehdyttaminen eroaa uuden tyontekijan
perehdyttamisesta?
3 —vaiheinen perehdytyssuunnitelma

Haasteelliset ohjaustilanteet —harjoitus ryhmissé, keskustelua yhteisesti

Tybpaikkaohjaajan tyokalut
- mietitdan ryhmissa ensin ja sitten "huoneentaulu” s 54
- jutellaan palautteesta tydpaikkaohjaajalle, miten tyépaikkaohjaaja voi saada itselleen
palautetta omasta toiminnastaan.

Seuraavan kerran etatehtava
Kiitos ja kotiin!



Tydpaikkaohjaaja koulutus 3. lahijakso
Arviointi ja naytot (5 x 45 min)

Tervetuloal

Sovitaan paivan aikataulu, kahvitauko
Kuittauslista kiertamaan!

Arvioinnin etatehtava purku ryhmissa (3-5 henkil6a, riippuu ryhmékoosta)

e laput (jokaiselle ryhmalle kolme kysymysté pohdittavaksi)
Mit&a arvioit? Miksi arvioit? Miten arvioit? Mihin arviointisi perustuu? Miksi arviointi on
vaikeaa/haastavaa

e arvioinnista keskustelu yleisesti em. kysymysten pohjalta

Arviointiprosessi

Lahtdtaso ---------------==-=nmmnm-- Oppimisen arviointi -Osaamisen
arviointi s.56

arvioinnin muuntotaulukko s. 64
mukautettu arviointi s.72

Ammattiosaamisen naytot ja nayttotutkinnot
o hayttdjen erot, mik& on am.os naytt6?, muutokset? todistukset? toteutus,
organisointi, nayttdaineisto

Alakohtaiset tutkinnon perusteet
e tutustutaan ryhmissa aineistoihin ja pohditaan: Mitd opiskelija/tutkinnon suorittaja tekee
(konkretia) kun hén nayttaa ko. tutkinnon osan tyopaikalla? Mita kaikkia tehtavia ja missa
laajuudessa siihen sisaltyy? Mika on opiskelijan rooli? Miten tpo kayttaa aineistoa ohjaamisen
ja arvioinnin apuvélineena?
e Tehtavan purku keskustellen

Ammattiosaamisen nayton/ tutkintotilaisuuden arviointi (tama pitdd mukauttaa ryhman
tarpeen mukaan, jos esim oppisopimus painotteinen ryhma)

e Arvioinnin kohteet

s Arviontipalaverin kulku ja merkitys (lottolomake)

s Arvioinnista paattaminen ja valitusoikeus

Arvioinnin kivijalka s. 60,. Mietitdan yhdessa mité osaamista ko. kuva vaatii ja milla tasolla
kaikkien tietdmys on.

ePalaute
eTodistukset
«Kiitos ja kotiin ©



