Oppisopimus on mahdollisuuksien sampo

Varsinais-Suomen tyottomyysaste on saatu nyt alle 10 prosentin, mika on hieno asia. Ja mika parasta
tyottdmien maara on vahentynyt maakunnassa vuoden takaisesta lahes 5 000 henkil6lla (-18%). Tasta
huolimatta tuskin kukaan on jaanyt paitsi sita viestia, etta tasta huolimatta tydelama huutaa uusia osaajia.
Varsinkin sosiaali- ja terveysalan seka teknologiateollisuuden tarpeet ovat olleet viime aikoina esilla.

Lokakuun alussa vietettava oppisopimusviikko tulee taas tarpeeseen. Se on hyva mahdollisuus lisata osaajia
tyoelamaan. Oppisopimuksen mahdollisuuksia on vield paljon kdyttamatta. Tyottomana olevien
kouluttaminen alan uudeksi osaajaksi tai alan vaihdosta unelmoivien mahdollisuuksien toteutuminen on
oppisopimuksella entista lahempana. Myos tydssa jo olevien henkildiden osaamisen lisédminen on helppoa
oppisopimuksella.

Uskaltaisin vaittaa, etta aika moni tunnistaa jo oppisopimuksen, mutta kuinka moni mahtaa tuntea sen
kaikki mahdollisuudet? Nykyiselld muodollaan oppisopimus on ldhes mahdollisuuksien sampo. Se on hyva
mahdollisuus niin uuteen tydhon hakeutuvalle, tyota etsivalle kuin tydnantajallekin.

Oppisopimus tarkoittaa sitd, ettad tydsuhteessa oleva henkil6 voi tydssaan tyotad tekemalla, ja siind samalla
opiskelemalla, hankkia itselleen tydssa tarvittavaa osaamista ja ammatillisen tutkinnon tai tutkinnon osan.
Ty6suhde voi olla jo voimassa, kun oppisopimus solmitaan tai oppisopimus voi olla niin sanottu rekrytoiva
vaihtoehto, jolloin tydsopimus syntyy samalla kun oppisopimuksestakin sovitaan.

Oppisopimus sopii siis niin uuden, kuin jo tyossa olevankin osaamisen kehittamiseen. Ja mika parasta
opiskelu tapahtuu tyon ohella tyota tekemalla, jolloin opiskelija saa tyostaan tydehtosopimuksen mukaista
palkka.

Eika tassa vielad kaikki. Oppisopimusopiskelija on oikeutettu saamaan taloudellista tukea lahiopetuspaivilta
huoltajakorotuksineen. Eika tyonantajakaan jaa ilman taloudellista tukea, tydnantajalle voidaan maksaa
myods koulutuskorvausta opiskelijan ohjaamisesta. Ja niissa tapauksissa, kun kyseessa on tyéttoman
palkkaaminen esimerkiksi maaraaikaiseen tyosuhteeseen, tydnantaja on oikeutettu hakemaan myds
palkkatukea.

Meilld Turun AKK:ssa oppisopimuksen voi aloittaa milloin tahansa. Riittaa, ettd ottaa yhteytta Turun AKK:n
oppisopimustoimistoon, ja hommat alkavat sen jalkeen rullata luonnikkaasti. Sdhkoinen asiointi ja sahkoiset
allekirjoitukset ovat saaneet hyvaa palautetta tyoelamalta ja opiskelijoilta. Kysy lisda helposta
oppisopimuksesta.

Oppisopimuskoulutuksessa suurin osa oppimisesta tapahtuu tyopaikalla ty6ta tehden. Tasta syysta
oppisopimuksen edellytyksena on, etta tydtehtdvat vastaavat tavoiteltavan tutkinnon tai tutkinnon osan
vaatimuksia, ja etta tydpaikalta nimetdadn tyopaikkaohjaaja. Tybaikaa pitda olla keskimaarin 25 tuntia
viikossa, jotta oppisopimuksen edellytykset tayttyvat. Tyopaikalla tapahtuvaa oppimista tdydennetdan
oppilaitoksessa lahi- tai verkko-opinnoilla.

Monesti oppisopimuksesta puhuttaessa unohtuu se, etta myds yrittdja voi opiskella oppisopimuksella
itselleen lisdosaamista. Tama tarkoittaa, etta yrittdja tyoskentelee omassa yrityksessa ja osallistuu lahi- tai
verkko-opintoihin kuten muutkin.

Oppisopimus taipuu muutaman viikon lyhyesta sopimuksesta ja vain yhden tutkinnon osan suorittamisesta
koko tutkinnon suorittamiseen. Nain tarjonta pystyy vastaamaan tydelaman tarpeisiin hyvinkin joustavasti.
Ja kun vield tahan lisataan se, etta tarpeen mukaan voidaan myds valita tutkinnon osia eri tutkinnoista, niin
kylla tata kelpaa esitella.



Talla tavalla erdskin varsinaissuomalainen automyyja voi opiskella oppisopimuksella yhden tutkinnon osan
myyjan ammatissa tarvittavaa osaamista liiketoiminnan ammattitutkinnosta ja toisen tutkinnon osan auton
lisdvarusteosaamisesta autoalan perustutkinnosta ja viela lisaksi asiakassuhteiden hoidosta lisda
oppiakseen tutkinnon osan lahiesimiestydn ammattitutkinnosta. Kaikki yhdella ja samalla oppisopimuksella.

Me oppilaitoksena huolehdimme tyoelaman ja tyopaikkaohjaajan perehdyttamisestd ja meidan
opettajamme kulkevat koko prosessin ajan niin tydeldman kuin opiskelijankin tukena. Helppo oppisopimus
on yhden klikkauksen tai puhelinsoiton paassa.
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